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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXIII DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 3, 8, 16 Y 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO|
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de
la Secretaria, la cual tiene a su cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones
que expresamente le encomienda la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Baja
California Sur y demas disposiciones aplicables en materia de salud.

Articulo 2. La Secretaria, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Baja California Sur, tiene a su cargo las atribuciones y facultades en materia de salubridad
general y local que expresamente le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y las demas normas juridicas
aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del Reglamento Interior de la Secretaria, en lo sucesivo, se entendera
por:
L. Ley de Salud: Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur.
Il Ley de Trasparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California Sur.
Il Secretaria de Salud: Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

V. Secretaria: Secretaria de Salud de Baja California Sur.
V. Instituto: Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur.
VL. Secretario: Secretario de Salud de Baja California Sur.

VII. COEPRIS-B.C.S.: Comisidn Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Baja
California Sur.

VII. REPSS: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Baja California Sur.

IX. COPLADEBCS: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California
Sur

X. Areas; direcciones de area, unidades de apoyo, organos administrativos
desconcentrados y organismos publicos descentralizados.
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Articulo 4. Para el estudio, planeacién, programacion, ejercicio de las atribuciones y despacho de
los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las siguientes areas:

A. Direcciones de area y unidades de apoyo
I. Direccion de Servicios de Salud
Il. Direccién de Planeacion y Desarrollo
lll. Direccion de Administracion y Finanzas
IV. Secretaria Particular
V. Unidad de Asuntos Juridicos
VI. Organo Interno de Control, con dependencia funcional y jerarquica de la Contraloria
General del Estado de Baja California Sur
VII. Unidad de Comunicacioén Social y Relaciones Publicas
VIIl. Unidad de Transparencia

B. Organos Administrativos Desconcentrados
I. Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Baja California Sur

C. Organismos Publicos Descentralizados
I. Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur
Il. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Baja California Sur

El Secretario asi como los titulares de las direcciones de area y unidades de apoyo, ocuparan
también la titularidad de las areas homologas en el Instituto y por su desempefio no se percibira
pago, remuneracion, retribucién o compensacion alguna. Lo anterior con el objeto de garantizar la
aplicacion de las politicas estatales en materia de salud y prevenir la duplicidad de estructuras.

El Secretario, en tanto se expidan los manuales de organizacion y de procedimientos queda
facultado para resolver cuestiones que conforme a dichos instrumentos se deban regular.

Asimismo y dada su funcién rectora, la Secretaria a través del Consejo Estatal de Salud coordinara
las acciones de las instituciones publicas y privadas, organismos colegiados, comisiones y comités
interinstitucionales que se instalen, para el cumplimiento de las disposiciones en materia de salud.

Articulo 5. La Secretaria, conducira sus actividades en forma programada con base en las politicas
publicas en salud que para el logro de los objetivos y prioridades que establezcan los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, asi como los programas
a su cargo con sujecion a las leyes, decretos, reglamentos, convenios, contratos, acuerdos,
circulares y demas instrumentos juridicos que incidan en las facultades de la Secretaria.
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CAPITULOII
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 6. Corresponde al Secretario la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
competencia de la Secretaria, quien podra, para la mejor distribucién y desarrollo de las actividades,
encomendar sus facultades a servidores publicos subalternos, sin prejuicio de su ejercicio directo.

Articulo 7. El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

VL

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

Establecer, dirigir y conducir la politica en salud al interior de la Secretaria, asi como
coordinar las acciones del Sistema Estatal de Salud de conformidad con la normatividad
aplicable;

Planear, organizar, coordinar, instrumentar, supervisar y evaluar los servicios de salud
especificados en la Ley General de Salud, Ley de Salud y en la normatividad aplicable
asegurando en todo momento la eficacia y eficiencia de los recursos asignados;
Participar en el ejercicio de las facultades de regulacién, control y fomento sanitario que
les sean descentralizados por la Secretaria de Salud en los términos definidos en las
leyes, reglamentos y las transferidas mediante acuerdos de coordinacion entre la
Federacién y el Estado;

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para regular el
funcionamiento de la Secretaria, seglin corresponda a sus atribuciones, y remitirlos a la
Secretaria General de Gobierno para su estudio, aprobacion y refrendo, para su posterior
envio al Gobernador del Estado;

Someter al acuerdo con el Gobernador del Estado los asuntos relevantes y/o prioritarios
gue en materia de salud emanen,

Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones especiales que el
Gobernador del Estado le confiera e informar sobre el desarrollo de las mismas;
Coordinar la politica de investigacion en salud que se realice por el Sistema Estatal de
Salud;

Aprobar la organizacién y funcionamiento de las areas y unidades administrativas que
conforman la Secretaria, asi como las modificaciones sucesivas de las mismas que
permitan la mejor aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros;
Aprobar el manual de organizacién y de procedimientos de la Secretaria para su buen
funcionamiento, y disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;
Acordar con el Gobernador del Estado el nombramiento y remocion de los Jefes de
Unidad, Directores y demas funcionarios de primer nivel de la dependencia, salvo en
aquellos casos en que esta Ley o alguna otra ley aplicable establezca lo contrario;
Velar por si o por quien éste designe, que los responsables de las areas administrativas
de la Secretaria cumplan con las obligaciones que impone la Ley de Transparencia al
Ejecutivo Estatal como sujeto obligado, en el ambito de su competencia;

Dictar acuerdos secretariales que determinen las politicas y establezcan los criterios en
el marco de las disposiciones aplicables a que se sujetaran las autoridades competentes
de la Secretaria para resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la
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interpretacién o aplicacién del presente Reglamento, asi como los casos de conflictos
sobre competencia y los no previstos en el mismo;
Revocar los actos de caracter administrativo que emitan sus inferiores jerarquicos en el
ambito de sus atribuciones;
Participar en el COPLADEBCS en materia de atencion médica y salud publica,
asegurando la congruencia entre programas y presupuestos asignados a los mismos;
Expedir y certificar copias de los documentos originales e informacion electronica que se
encuentren en los archivos bajo su responsabilidad;
Las demas que le otorgue el Gobernador del Estado y las que con el mismo caracter le
confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO lli
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 8. Los titulares de las direcciones de area, unidades de apoyo y érganos administrativos
desconcentrados tienen dentro del ambito de sus respectivas competencias, las siguientes
facultades genéricas:

Vi

Desempenar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende, asi como
acordar el despacho de los asuntos relevantes a su cargo y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa del drea de responsabilidad a su
cargo, de acuerdo a la normatividad aplicable y a las disposiciones que emita el Secretario;
Dictar las medidas y politicas necesarias para el mejoramiento y 6ptimo desarrolio
administrativo, asi como supervisar el cumplimiento de la normatividad expedida para el
control, organizacién, circulacién y conservacion de los documentos y archivos en su area
de responsabilidad,;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto, ademéas de sus programas
anuales de adquisiciones que les correspondan, para ser remitidos a la Direccion de
Administracién y Finanzas para su consolidacién y, una vez aprobados en su caso, verificar
su correcta y oportuna aplicacién en el ambito de su competencia;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos elaborados en las areas
de su responsabilidad;

Proponer la aplicacién de los recursos derivados de programas prioritarios, convenios,
proyectos, y cualquier otro en materia de salud, rindiendo informes financieros de los
avances de los mismos a la Direccién de Administracion y Finanzas para su consolidacion
en el informe trimestral en caso de recursos federales; y respecto de recursos estatales
conforme a las normas establecidas;
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Someter a la consideracién del Secretario los proyectos de manuales de organizacion
especificos y de procedimientos, de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Direccion de Planeacion y Desarrollo;
Proponer las acciones que sean tendientes al cumplimiento de las recomendaciones que
formule las Comisiones de Derechos Humanos asi como las observaciones de los Organos
de Fiscalizacion y Control, que incidan en el ambito de competencia;
Proponer al Secretario la designacion, promocion o remocién de los funcionarios publicos
de su adscripcion;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellas que le sean
sefialadas por delegacion, encomienda o le correspondan por suplencia;
Proporcionar informacién en el ambito de su competencia a fin de dar cumplimiento a la
transparencia y rendicién de cuentas, en apego a la normatividad aplicable.
Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 9. La Direccién de Servicios de Salud para el cumplimiento de su objetivo tiene
obligaciones en materia de atencién médica, promocion de la salud, programas de prevencion y
control de enfermedades y vigilancia epidemiologica,;

Articulo 10. Al Titular de la Direccion de Servicios de Salud le corresponden las siguientes
atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Observar y vigilar la aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas, estrategias,
disposiciones y lineamientos en materia de atencién médica que se deriven de las Leyes
General y Estatal de Salud y sus reglamentos, asi como de otras disposiciones juridicas
aplicables;

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la operacién de los servicios en materia
de prevencion y atenciéon médica;

Participar en la planeacién, definicion y establecimiento de los criterios de regionalizacion
de los servicios de salud por niveles de atencién, de acuerdo al Programa Estatal de Salud,
a las circunstancias y recursos del Estado, propiciando la referencia y contrarreferencia o
en su caso el intercambio de servicios de salud en el sector;

Coordinar e integrar el diagnéstico estatal de salud en conjunto con las areas
correspondientes;

Promover una atencién médica oportuna de calidad a la poblacién del Estado con acciones
especificas para los grupos mas vulnerables;

Observar y colaborar con las instancias pertinentes en la aplicacion de las normas en
materia de saneamiento basico que se deriven de las Leyes General y Estatal de Salud y
sus reglamentos;

Dirigir, coordinar y supervisar los programas de promocién y educacion para la salud con
enfoque en los determinantes sociales, favoreciendo conductas y habitos saludables;
Promover, coordinar y operar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, para determinar la
situacién epidemioldgica del Estado y detectar oportunamente los riesgos para la salud y
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presencia de casos de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles, a fin de tomar o aplicar
las medidas preventivas y de control
Apoyar y promover la participacion de los sectores publico, social y privado en los
programas de prevencién y control de enfermedades;
Promover, dirigir y coordinar las tareas de investigacion y desarrollo tecnolégico
propiciando la participacién de las areas, disciplinas e instituciones;
Definir y ejecutar, las acciones de apoyo necesarias a fin de establecer la coordinacion
para la atencién en caso de emergencias y desastres en el Estado, por medio del Comité
Estatal de Seguridad en Salud coadyuvando con el Comité Estatal de Proteccion Civil;
Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 11. La Direccién de Planeacién y Desarrollo es la responsable del enlace y coordinacion
al interior de la Secretaria, asi como con las instituciones intra e intersectoriales, en materia de
planeacién, calidad, formacion de recursos humanos para la salud, aplicacién de tecnologias de
informacién y equipamiento médico para el fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura en salud
con base en las necesidades de la poblacién.

Articulo 12. Al titular de la Direccién de Planeacion y Desarrollo, le corresponde las siguientes
atribuciones:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Disefiar, desarrollar, implantar y coordinar instrumentos para la innovacion y la
modernizacion de la Secretaria fortaleciendo la funcién rectora conforme a las politicas,
normas y lineamientos aplicables asi como promover su debido cumplimiento;

Coordinar las acciones en materia de intercambio de servicios de salud para brindar una
atencién médica oportuna, eficiente y de calidad que permitan garantizar gradualmente
avanzar hacia la universalizacion de los servicios de salud,;

Promover y coordinar la planeacion de la infraestructura en salud para el optimo
aprovechamiento de la capacidad instalada,;

Participar en las acciones del COPLADEBCS, en materia de salud de acuerdo a la
normativa correspondiente;

Coordinar e integrar el Programa Sectorial de Salud con las instancias competentes, para
su presentacion ante el COPLADEBCS;

Coordinar la elaboracién e integracion del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria en
conjunto con las areas correspondientes;

Promover y coordinar la integracion del proyecto de Reglamento Interior de la Secretaria y
sus 6rganos administrativos desconcentrados, asi como las actualizaciones
correspondientes;

Emitir y difundir los lineamientos para la elaboracién de los manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como coordinar la integracién y presentacién para su aprobacion;
Integrar, emitir y difundir informaciéon en salud de la Secretaria en el ambito de su
competencia;
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Conducir y promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion como
herramienta estratégica para mejorar la productividad y la calidad de los servicios de salud
gue se proporcionan,
Integrar, coordinar, monitorear y evaluar el Sistema Integral de Calidad en Salud a traves
del Comité Estatal de Calidad en Salud;
Coordinar las acciones del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud,;
Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 13. La Direccién de Administracién y Finanzas, es la responsable de la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los relacionados con infraestructura fisica
en salud de la Secretaria.

Articulo 14. Al titular de la Direccion de Administracion y Finanzas le corresponden las siguientes
atribuciones:

VL.

VIl

VIIL.

IX.

Promover y verificar la observancia de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales en materia administrativa de recursos humanos, materiales, financieros e
infraestructura fisica de la Secretaria;

Implantar, coordinar y evaluar los procesos administrativos de recursos humanos,
materiales, financieros e infraestructura fisica de la Secretaria,

Expedir documentos que acrediten la situacion laboral de los funcionarios adscritos a la
Secretaria en acuerdo con el Secretario y en apego a la normatividad vigente;

Establecer y aplicar los lineamientos para la seleccion, validacién y contratacion del
personal de la Secretaria en apego a las necesidades, los perfiles de puesto, al
presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable;

Establecer y aplicar el sistema de remuneraciones al personal de conformidad con los
catadlogos de puestos, tabuladores de sueldo, presupuesto autorizado y demas
normatividad aplicable en la Secretaria;

Atender los conflictos de caracter laboral individual, colectivo y/o administrativo que se
susciten con los trabajadores y notificar inmediatamente a la Unidad de Asuntos Juridicos
y/o la Unidad de Contraloria Interna, segun corresponda;

Integrar, formular y presentar los proyectos de presupuesto anual y de autorizacion de
inversiones pUblicas, en coordinacién con las areas y en congruencia con el Programa
Anual de Trabajo de la Secretaria;

Realizar las aportaciones derivadas de los programas, convenios o cualquier otro para la
mezcla de recursos federales y estatales transferidos por autoridades en materia de salud,;
Coordinar y controlar el ejercicio presupuestal, asi como los sistemas contables de la
Secretaria, requiriendo a las areas el cumplimiento de las obligaciones en materia de
rendicién de cuentas;

Coordinar el registro y control de los ingresos y egresos que se realicen en la Secretaria,
asi como controlar las operaciones de las unidades administrativas, para emitir la
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informacion diferenciada por fuentes de financiamiento que se requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable;
Remitir los informes mensuales de avance financiero de los recursos asignados a la
Secretaria, observando la radicacién de recursos, adecuaciones y regularizaciones
presupuestarias, asi como la definicién y comprobacion de las fuentes de financiamiento
para integrar y presentar la cuenta publica;
Coordinar la integracién del Programa Anual de Adquisiciones de acuerdo a la normatividad
aplicable, los cuadros basicos y catalogos de insumos, en apego al presupuesto autorizado
de la Secretaria, asi como dar seguimiento al mismo;
Definir, implantar, difundir y aplicar las normas, politicas y procedimientos para regular los
sistemas de adquisicién, almacenamiento, distribucion y control de bienes de activo fijo,
articulos de consumo y para la prestacion de servicios generales, asi como verificar su
cumplimiento en la Secretaria,
Establecer, controlar y actualizar el inventario fisico de los bienes de consumo, muebles e
inmuebles de la Secretaria, bajo la supervisiéon de la Unidad de Contraloria Interna para
los tramites legales que correspondan;
Elaborar los proyectos de contratos y en su caso, remitirlos a la Unidad de Asuntos
Juridicos en los cuales sea necesario la opinion juridica en materia de recursos humanos,
materiales e infraestructura de la Secretaria;
Coadyuvar en el desarrollo de la infraestructura fisica de la Secretaria mediante la
planeacién, programacidén y presupuestacion, en coordinacién con la Direccién de
Planeacion y Desarrollo;
Proponer el destino de los inmuebles relativo a la ocupacion y redistribucion de espacios
que requiera la Secretaria, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Desarrollo;
Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la obtencién de informacion que dé
certeza juridica a los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;
Contribuir en la elaboracién y actualizaciéon de manuales de organizacién y de
procedimientos en apego a la normativa vigente, evidenciando la observancia de valores
éticos y de integridad a la estructura organizacional;
Establecer mecanismos de asesoria y supervision a las areas en el ejercicio de las
atribuciones;
Identificar, evaluar y clasificar los riesgos administrativos de acuerdo al ambito de
competencia de cada una de las areas, asi como proponer y promover politicas, bases y
lineamientos (pobalines), en apego a la normativa vigente, que permitan minimizar los
riesgos administrativos en las areas que conforman la Secretaria;
Coadyuvar con la Unidad de Contraloria Interna en la atencién de auditorias realizadas por
los Organos de Control y Fiscalizacién a la Secretaria;
Fungir como asesor en materia de control interno, atencién de observaciones de auditorias
y aplicacién de la normativa en las areas que conforman la Secretaria;
Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.
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Articulo 15. La Secretaria Particular, sera el area de enlace con las areas de la Secretaria, asi
como con las instituciones intra e intersectoriales, para la programacion, planeacion y coordinacion
de actividades, y los asuntos inherentes al despacho del Secretario.

Articulo 16. Al Titular de la Secretaria Particular le corresponden las siguientes atribuciones:
I. Acordar la agenda del Secretario;
Il. Coordinar las giras de trabajo del Secretario;
lll. Apoyar al Secretario en el control y atencion de la audiencia diaria;
IV. Turnar los asuntos y problematicas planteados a la Secretaria al drea que corresponda y
tratar los asuntos prioritarios para su atencion;
V. Verificar el cumplimiento y seguimiento de las demandas ciudadanas y las distintas
solicitudes de instituciones publicas y privadas;
VI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Secretario,
asi como del Consejo Nacional de Salud;
VIIl. Coordinar la elaboracién de tarjetas ejecutivas, discursos y en caso de comparecencias, el
informe correspondiente del Secretario;
Vill. Elaborar y presentar informes de los asuntos recibidos, despachados y pendientes asi
como el avance en la atencién y solucion de los asuntos de su competencia;
IX. Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigida a la Secretaria,
particularmente aquellas que requieren cumplimiento de términos;
X. Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la oficina del Secretario;
Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 17. La Unidad de Asuntos Juridicos, representara a la Secretaria en procesos judiciales
y/o conflictos laborales; asesorar con la finalidad de defender los intereses patrimoniales y juridicos
de la Dependencia.

Articulo 18. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, con la finalidad de defender los intereses
patrimoniales y juridicos de la Secretaria, se auxiliara de la estructura de la Dependencia, y de sus
propias areas especializadas de asuntos contenciosos y de asuntos consultivos, para el
cumplimiento de las siguientes atribuciones:

.  Comparecer, tramitar y representar a la Secretaria, a sus unidades administrativas y a los
servidores publicos de su adscripcion, ante las autoridades federales, estatales o
municipales, ya sea de caracter administrativo, laboral o judicial, en los juicios o
procedimientos, de la materia de que se trate, en que sea actora 0 demandada, tenga
interés juridico o se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones,
defensas, excepciones y recursos que correspondan para salvaguardar los intereses de la
Secretaria; incluyendo el mandato general para pleitos y cobranzas con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme al articulo
2554 y 2587 del Codigo Civil Federal y su correlativo del Estado sin limitacién alguna; 109
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; y el Mandato General para Actos de
Administracion en Materia Laboral de forma enunciativa no limitativa respecto de los
articulos 11, 689, 690, 692, 693 y 695 de la Ley Federal del Trabajo y el correlativo al
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articulo 140 de la Ley de los trabajadores al servicio de los poderes del estado y municipios
de Baja California Sur; en términos del instrumento notarial que al efecto emita el Secretario
en ejercicio de sus facultades;
Asesorar juridicamente al Secretario, asi como recibir y resolver en el ambito de su
competencia, las consultas juridicas que le formulen las areas;
Coordinar la revision con las areas competentes, en los casos que proceda, proponer al
Secretario los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, convenios, contratos,
circulares y demas instrumentos juridicos que considere necesarios o le sean remitidos por
otras instancias y que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria;
Tramitar la publicacién oficial de los instrumentos juridicos que sean de su competencia y
compilar dichas publicaciones, de conformidad con el orden juridico respectivo;
Expedir y certificar, a solicitud debidamente fundada y motivada, diversa a las obligaciones
de transparencia, la informacién contenida en archivos electrénicos y que pueda ser
guardada, reproducida o impresa, asi como los documentos que obren en los archivos de
las areas, a peticién de particulares que acrediten interés juridico previo pago de los
derechos cuando corresponda, o de autoridades competentes;
Autorizar mediante su firma, el tramite y despacho de los asuntos de su competencia y los
que le sean sefialados por delegacion, mandato o suplencia;
Proponer al Secretario los proyectos, programas, normatividad, lineamientos, criterios,
sistemas y demas disposiciones que resulten necesarias para el mejor desempefio de sus
atribuciones;
Requerir a cualquier area de la estructura de la Secretaria las documentales e informes
necesarios para rendir informes y dar cumplimiento a los requerimientos que soliciten la
Comisién Nacional y/o Comisién Estatal de los Derechos Humanos y los organos
jurisdiccionales y autoridades administrativas;
Las demas que le sefialen otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el
Secretario.

Articulo 19. El Organo Interno de Control, con dependencia funcional y jerarquica de la Contraloria
General del Estado de Baja California Sur es un érgano de vigilancia, control y fiscalizacion de las
dreas y unidades administrativas de la Secretaria, en términos de la Ley en materia de
responsabilidades administrativas, el presente Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables.

Articulo 20. E! titular del Organo Interno de Control para el ejercicio de sus atribuciones, contara
con las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, para el cumplimiento de sus funciones y
tendra las obligaciones y facultades que le confieren la Ley en materia de responsabilidades
administrativas, el presente Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables.
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Articuto 21. La Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, producira, difundira y
evaluara la informacion de los programas y actividades de la Secretaria que se publique en los
diversos medios de comunicaciéon masiva, asi como planificara y coordinara la logistica de los
eventos y la imagen institucional en apego a la normatividad aplicable.

Articulo 22. Al titular de la Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas le competen las
siguientes atribuciones:

I. Definir estrategias para la produccion, difusion y evaluacién de la informacién en materia
de salud, de los programas y actividades de la Secretaria en los diversos medios de
comunicacién masiva,

ll. Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicaciéon interna para dar a conocer al
personal de la Secretaria las acciones que en materia de salud se desarrollen, asi como
aquellas orientadas a la motivacién de los recursos humanos;

ll. Coordinar las estrategias referentes a la recopilacion, analisis y evaluacion de la
informacidn que en materia de salud se publique en los diferentes medios de comunicacion;

IV. Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion social de la
Secretaria con los distintos sectores de la poblacién;

V. Instrumentar y difundir lineamientos de logistica y protocolo para homogeneizar los
diferentes tipos de eventos que se realicen en la Secretaria;

VI. Proponer proyectos para mejorar y homogeneizar la imagen institucional de la Secretaria,
en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Desarrolio;

VIl. Buscar, establecer y armonizar las relaciones con diferentes grupos de participacion
ciudadana, publicos o privados, que coadyuven al mejoramiento de los servicios de salud
en el Estado;

VIII. Elaborar mensajes y discursos del Secretario, en coordinacién con el Secretario Particular,
y la difusién de los mismos;

IX. Las demas disposiciones administrativas en la materia y aquellas que determine el
Secretario;

Articulo 23. La Unidad de Transparencia tiene por objeto cumplir lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos referente a la publicidad y transparencia al que estan
sometidas todas las instituciones del Estado que conforman el sector publico, autoridades y
funcionarios publicos; verificando que la informacion generada, administrada y en posesion de la
Secretaria se atienda y se disponga de todo lo necesario para que el publico pueda solicitar y para
ello, se adoptaran las medidas que garanticen y promuevan la organizacién, clasificacion y manejo
de la informacién.

Articulo 24. Al titular de la Unidad de Transparencia le competen las siguientes atribuciones:
. Acordar con el Secretario lo relacionado con las solicitudes de informacién dirigidas o
turnadas a la Secretaria para su atencion;

ll. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, Ill, IV, y V del Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia, en lo concerniente al ambito de competencia de la
Secretaria;
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lll. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; asi como las de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicién a la publicacién de datos personales, y rendir los
informes que correspondan;

IV. Requerir a los titulares de las 4areas de la Secretaria la realizacion de los actos necesarios
para atender las solicitudes de informacién publica en tiempo y forma, asi como de la
informacion obligatoria en materia de la Ley de Transparencia;

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité de
Transparencia;

VI. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de
informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a

la misma;

VI. Asesorar a las areas de la Secretaria en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y de datos personales;

VIIl. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los términos de la

Ley de Transparencia;

IX. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a la
mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

X. Emitir las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion publica con base a la
informacién proporcionada por los titulares de las areas;

Xl.  Remitir informes de transparencia que le sean requeridos;
Xll.  Organizar al personal a su cargo y asistir a los eventos de capacitacion que promueva los
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de sus funciones;
XIll.  Informar al Comité de Transparencia en caso de que algun titular de area no haya cumplido

o se haya negado a contestar alguna solicitud de informacién;

XIV. Disponer de todo lo necesario para que el publico pueda consultar la informacion publica
obligatoria en el portal de transparencia de la pagina web oficial de la Secretaria;

XV. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

XVI.  Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada o

confidencial,
XVIl.  Recibir los recursos de revisién, dandoles el seguimiento que corresponde;
XVIIl. Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demas
disposiciones aplicables;

XIX.  Supervisar la aplicacién de los criterios de clasificacién de la informacién, expedidos por el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur;

XX.  Promover e implementar la transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

XXl. Fomentar la cultura de transparencia al interior de la Secretaria;

XXIl. Las demas que deriven de leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Secretario.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 25. Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, la Secretaria podra contar
con organismos descentralizados y érganos administrativos desconcentrados, a los que se les
otorgaran facultades para resolver sobre materias especificas, de conformidad con las normas que
establezca el instrumento legal o administrativo de creacién y funcionamiento respectivo.

Articulo’ 26. La coordinacion de la Secretaria respecto de organismos descentralizados
sectorizados a ella, sera conforme lo establece la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 27. La Comision Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS-B.C.S.)
es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria, con autonomia técnica y operativa
que tiene por objeto el ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en su Reglamento Interior
en materia de regulacién, control y fomento sanitarios, en apego a la normatividad aplicable.

Articulo 28. El Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene a su cargo las atribuciones y facultades conferidas en su decreto de creacion en vigor, las
Leyes General y Estatal de Salud, los Planes y Programas Nacional y Estatal de Desarrollo, su
Reglamento Interior vigente y demas disposiciones aplicables.

Articulo 29. El Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Baja California Sur es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria, tiene a su cargo las atribuciones y facultades
conferidas en su decreto ley y su Reglamento Interior en apego a la normatividad aplicable.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 30. Durante la ausencia temporal del Secretario, la atencién y despacho de los asuntos
correspondientes quedaran a cargo del funcionario de jerarquia inmediata inferior que al efecto
designe el Secretario.
Articulo 31. Las ausencias temporales de los titulares de las areas de la estructura de la Secretaria,

seran cubiertas por el funcionario de jerarquia inmediata inferior que al efecto designe el titular del
area correspondiente.
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TRANSITORIOS

Primero. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno de Estado nimero 17-Bis de fecha 10 de Abril del 2006.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 20 dias
del mes junio del 2017.

ATENTAMENTE

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MEND

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO EL SECRETARIO SALUD

ALVARO DE G G E FLORES
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